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LUCAS AGRELA

Da noite para o dia,  a Bassar 
Pet  Food  se  tornou  uma  das  
empresas mais conhecidas no 
segmento de alimentação ani-
mal. Mas não por um bom mo-
tivo. A marca entrou no cen-
tro de um escândalo: seus pro-
dutos teriam causado a intoxi-
cação e a morte de cerca de 30 
cachorros. Segundo o Ministé­
rio da Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento  (Mapa),  hou-
ve contaminação em petiscos 
caninos da empresa pela subs-
tância monoetilenoglicol (usa-
da para resfriamento de pro-
dutos),  caso  similar  ao  que  
aconteceu com as cervejas da 
Backer,  que  causaram  dez  
mortes de consumidores.

Os  relatos  começaram  aos  
poucos  e  logo  se  multiplica-
ram,  levando  à  investigação  
do  caso  pelas  autoridades.  A  
substância causou problemas 
sérios  de  saúde  nos  animais  
de estimação, como danos ao 
fígado  e  ao  rim.  Enquanto  o  
monoetilenoglicol é tóxico, o 
propilenoglicol é atóxico para 
humanos e cães. Porém, a pri-
meira substância é mais bara-
to do que a segunda. De acor-
do com a  Bassar  Pet  Food,  a  
matéria­prima  utilizada  foi  
fornecida pela empresa Tecno 
Clean  Industrial,  de  Conta-
gem (MG).

Baseada  em  Guarulhos  
(SP), a companhia anunciou o 
recall de todos os produtos fa-
bricados a partir de fevereiro 
de 2022, com numeração aci-
ma do lote 3.329. Os consumi-
dores devem entregar os pro-
dutos  de  volta  às  lojas  onde  
foram comprados. A empresa 
diz  investigar  o  caso  com  as  
autoridades e teve sua fábrica 
interditada. A Bassar Pet Food 
também contratou uma audi-
toria independente para ava-
liar  o  maquinário  e  as  maté­
rias-primas  dos  produtos  fa-
bricados e reforçou que o etile-
noglicol não é utilizado na ca-
deia de produção.

Para  Luciano  Deos,  presi-
dente  da  consultoria  de  
marketing Gad, a empresa te-
ve sua reputação abalada por 
não ter desenvolvido uma re-
lação  de  confiança  com  os  

consumidores  antes  do  caso  
da  intoxicação  dos  pets.  “As  
marcas grandes já têm crédi­
tos de confiança acumulados 
ao longo do tempo. Essa mar-
ca  não  tinha  recursos  para  
usar nesse momento, e esse é 
o desafio que ela tem que en-
frentar”, diz.

Na visão do consultor, o ca-
so prejudica todo o segmento, 
inclusive outras empresas. Pa-
ra se recuperar disso, a Bassar 
Pet  Food  precisaria  adotar  
uma  postura  transparente.  
“As  companhias  aéreas  têm  
quedas de aviões que  matam 
centenas de pessoas e não mu-
dam suas marcas da noite para 
o  dia.  As  pessoas  não  deixa-
ram de viajar com elas. Mas as 
empresas  precisaram  tomar  
medidas proativas e fazer es-
forços que vão além da opera-
ção em si”, afirma Deos.

MOTIVOS. Os motivos que leva-
ram à contaminação de alguns 
lotes de petiscos da Bassar ain-
da  estão  sob  análise.  Jaime  
Troiano, presidente da Troia-
no Branding, afirma que pro-
blemas desse tipo não são in-
tencionais, mas podem aconte-
cer  devido  a  fatores  como  a  
busca  por  produtividade  e  
competitividade,  bem  como  
pelo uso de insumos de quali-
dade discutível. “Apesar da dra-
maticidade da situação, o con-
sumidor será mais  cuidadoso 
na escolha e  as empresas  au-

mentaram  a  qualificação  
dos produtos. Isso aconte-
ceu  com  o  automóvel,  de-
pois dos acidentes. É o pre-
ço caro que a sociedade pa-
ga para melhorar a qualida-
de do que tem à sua disposi-
ção”, afirma Troiano.

Marcelo  Tripoli,  funda-
dor e presidente da agência 
de marketing digital Zmes, 
diz que o caso afeta a reputa-
ção da marca e prejudica os 
negócios  a  curto  e  médio  
prazo. Porém, pode ser um 
ponto de virada que levará a 
empresa  a  um  novo  pata-
mar, desde que ela consiga 
resistir  ao  período  de difi-
culdades sem fechar.

PETZ. Maior empresa do se-
tor e com capital aberto na 
Bolsa,  a  Petz  era  uma  das  
principais  revendedoras  
dos produtos da Bassar Pet 
Food.  Com  a  divulgação  
dos laudos sobre mortes de 
cães, a Petz recolheu todos 
os  produtos  da  marca  de  
suas lojas na mesma sema-
na. A empresa diz que o lau-
do  pericial  não  apontou  a  
presença de substância tóxi­
ca  no  petisco  Every  Day,  
mas sim no Dental Care.

Para Murilo Breder, ana-
lista de ações do Nubank, a 
contaminação  dos  biscoi-
tos  caninos  da  marca  não  
chegou a ter um reflexo ne-
gativo para a Petz, mas a em-
presa lida com outras ques-
tões  que  colocaram  os  pa-
péis em tendência de baixa.

“Tendemos a achar que o 
impacto na ação teve a ver 
com o caso. Mas ela já esta-
va em baixa desde o começo 
do  ano,  em  parte,  por  ser  
uma small cap (de valor rela-
tivamente  pequeno).  Se  
houvesse  algum  impacto,  
seria  algo  nos  últimos  dez  
dias. O resultado trimestral 
veio  misto.  A  empresa  se-
gue crescendo, mas ela com-
prou  a  Zee.Dog  e  até  hoje  
não conseguiu fazer uma vi-
rada  para  o  positivo  nesse  
acordo”, diz Breder.

No caso específico dos pe-
tiscos,  o  analista  resume  
que a Petz “parar de vender 
o produto ajudou a acalmar 
o mercado”. l

Entenda o caso
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ESTUDO DE IMPACTO AMBIENTAL DA USINA HIDRELÉTRICA BEM QUERER: DIVULGAÇÃO DA ESTUDO DE IMPACTO AMBIENTAL DA USINA HIDRELÉTRICA BEM QUERER: DIVULGAÇÃO DA ESTUDO DE IMPACTO AMBIENTAL DA USINA HIDRELÉTRICA BEM QUERER: DIVULGAÇÃO DA ESTUDO DE IMPACTO AMBIENTAL DA USINA HIDRELÉTRICA BEM QUERER: DIVULGAÇÃO DA 
LISTA PRELIMINAR DO CADASTRO SOCIOECONÔMICO.LISTA PRELIMINAR DO CADASTRO SOCIOECONÔMICO.LISTA PRELIMINAR DO CADASTRO SOCIOECONÔMICO.LISTA PRELIMINAR DO CADASTRO SOCIOECONÔMICO.
A equipe do projeto UHE Bem Querer iniciou a divulgação do cadastro socioeconômico em 17 A equipe do projeto UHE Bem Querer iniciou a divulgação do cadastro socioeconômico em 17 A equipe do projeto UHE Bem Querer iniciou a divulgação do cadastro socioeconômico em 17 A equipe do projeto UHE Bem Querer iniciou a divulgação do cadastro socioeconômico em 17 
de novembro de 2019, e a etapa de realização das entrevistas iniciou em dezembro de 2019 nos de novembro de 2019, e a etapa de realização das entrevistas iniciou em dezembro de 2019 nos de novembro de 2019, e a etapa de realização das entrevistas iniciou em dezembro de 2019 nos de novembro de 2019, e a etapa de realização das entrevistas iniciou em dezembro de 2019 nos 
municípios de Bonfim, Boa Vista, Cantá, Caracaraí, Iracema e Mucajaí. Devido às restrições impostas municípios de Bonfim, Boa Vista, Cantá, Caracaraí, Iracema e Mucajaí. Devido às restrições impostas municípios de Bonfim, Boa Vista, Cantá, Caracaraí, Iracema e Mucajaí. Devido às restrições impostas municípios de Bonfim, Boa Vista, Cantá, Caracaraí, Iracema e Mucajaí. Devido às restrições impostas 
pela pandemia do COVID 19, as atividades foram paralisadas em março de 2020, sendo retomadas em pela pandemia do COVID 19, as atividades foram paralisadas em março de 2020, sendo retomadas em pela pandemia do COVID 19, as atividades foram paralisadas em março de 2020, sendo retomadas em pela pandemia do COVID 19, as atividades foram paralisadas em março de 2020, sendo retomadas em 
fevereiro de 2022 e finalizadas em julho de 2022fevereiro de 2022 e finalizadas em julho de 2022fevereiro de 2022 e finalizadas em julho de 2022fevereiro de 2022 e finalizadas em julho de 2022
Com a conclusão da etapa de entrevistas, foi elaborada a lista preliminar contendo os nomes dos Com a conclusão da etapa de entrevistas, foi elaborada a lista preliminar contendo os nomes dos Com a conclusão da etapa de entrevistas, foi elaborada a lista preliminar contendo os nomes dos Com a conclusão da etapa de entrevistas, foi elaborada a lista preliminar contendo os nomes dos 
moradores, proprietários e pescadores cadastrados. Essa lista está disponível para consulta de 10 de moradores, proprietários e pescadores cadastrados. Essa lista está disponível para consulta de 10 de moradores, proprietários e pescadores cadastrados. Essa lista está disponível para consulta de 10 de moradores, proprietários e pescadores cadastrados. Essa lista está disponível para consulta de 10 de 
agosto de 2022 a 10 de outubro de 2022 no site da UHE Bem Querer (www.uhebemquerer.com.br), nas agosto de 2022 a 10 de outubro de 2022 no site da UHE Bem Querer (www.uhebemquerer.com.br), nas agosto de 2022 a 10 de outubro de 2022 no site da UHE Bem Querer (www.uhebemquerer.com.br), nas agosto de 2022 a 10 de outubro de 2022 no site da UHE Bem Querer (www.uhebemquerer.com.br), nas 
sedes das prefeituras municipais de Boa Vista, Bonfim, Cantá, Caracaraí, Iracema e Mucajaí, na sede sedes das prefeituras municipais de Boa Vista, Bonfim, Cantá, Caracaraí, Iracema e Mucajaí, na sede sedes das prefeituras municipais de Boa Vista, Bonfim, Cantá, Caracaraí, Iracema e Mucajaí, na sede sedes das prefeituras municipais de Boa Vista, Bonfim, Cantá, Caracaraí, Iracema e Mucajaí, na sede 
do Ibama e nas sedes das colônias, associações e sindicatos de pescadores. do Ibama e nas sedes das colônias, associações e sindicatos de pescadores. do Ibama e nas sedes das colônias, associações e sindicatos de pescadores. do Ibama e nas sedes das colônias, associações e sindicatos de pescadores. 

Se você é morador ou proprietário ou exerce alguma atividade econômica (por exemplo, Se você é morador ou proprietário ou exerce alguma atividade econômica (por exemplo, Se você é morador ou proprietário ou exerce alguma atividade econômica (por exemplo, Se você é morador ou proprietário ou exerce alguma atividade econômica (por exemplo, 
pescador, extrativista, comerciante e outros) que poderá ser afetada pela usina hidrelétrica pescador, extrativista, comerciante e outros) que poderá ser afetada pela usina hidrelétrica pescador, extrativista, comerciante e outros) que poderá ser afetada pela usina hidrelétrica pescador, extrativista, comerciante e outros) que poderá ser afetada pela usina hidrelétrica 
Bem Querer, e tem dúvidas, se deveria ser cadastrado ou não, é importante que você entre em Bem Querer, e tem dúvidas, se deveria ser cadastrado ou não, é importante que você entre em Bem Querer, e tem dúvidas, se deveria ser cadastrado ou não, é importante que você entre em Bem Querer, e tem dúvidas, se deveria ser cadastrado ou não, é importante que você entre em 
contato com nossa equipe até 10 de outubro de 2022, para verificarmos. contato com nossa equipe até 10 de outubro de 2022, para verificarmos. contato com nossa equipe até 10 de outubro de 2022, para verificarmos. contato com nossa equipe até 10 de outubro de 2022, para verificarmos. 
Durante esse período de 60 dias fica assegurada a inclusão de novos cadastrados, sempre que Durante esse período de 60 dias fica assegurada a inclusão de novos cadastrados, sempre que Durante esse período de 60 dias fica assegurada a inclusão de novos cadastrados, sempre que Durante esse período de 60 dias fica assegurada a inclusão de novos cadastrados, sempre que 
comprovada a sua pertinência. Após esse período será divulgada a lista final dos cadastrados.comprovada a sua pertinência. Após esse período será divulgada a lista final dos cadastrados.comprovada a sua pertinência. Após esse período será divulgada a lista final dos cadastrados.comprovada a sua pertinência. Após esse período será divulgada a lista final dos cadastrados.
Para mais informações sobre o Cadastro Socioeconômico da UHE BEM QUERER, entre em Para mais informações sobre o Cadastro Socioeconômico da UHE BEM QUERER, entre em Para mais informações sobre o Cadastro Socioeconômico da UHE BEM QUERER, entre em Para mais informações sobre o Cadastro Socioeconômico da UHE BEM QUERER, entre em 
contato pelo telefone (95) 3623 – 2419,   (95) 98102-1828, visite o site www.bemquerer.com.br contato pelo telefone (95) 3623 – 2419,   (95) 98102-1828, visite o site www.bemquerer.com.br contato pelo telefone (95) 3623 – 2419,   (95) 98102-1828, visite o site www.bemquerer.com.br contato pelo telefone (95) 3623 – 2419,   (95) 98102-1828, visite o site www.bemquerer.com.br 
ou envie um e- mail para: contato@bemquerer.com.br.ou envie um e- mail para: contato@bemquerer.com.br.ou envie um e- mail para: contato@bemquerer.com.br.ou envie um e- mail para: contato@bemquerer.com.br.

Caso queira conversar pessoalmente com a equipe do Consórcio Walm-Biota, se Caso queira conversar pessoalmente com a equipe do Consórcio Walm-Biota, se Caso queira conversar pessoalmente com a equipe do Consórcio Walm-Biota, se Caso queira conversar pessoalmente com a equipe do Consórcio Walm-Biota, se 
dirija ao escritório na Rua Manoel Aires,152, bairro Mecejana em Boa Vista de dirija ao escritório na Rua Manoel Aires,152, bairro Mecejana em Boa Vista de dirija ao escritório na Rua Manoel Aires,152, bairro Mecejana em Boa Vista de dirija ao escritório na Rua Manoel Aires,152, bairro Mecejana em Boa Vista de 
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ΕDΙΤΑΛ DΕ ΧΟΝςΟΧΑ∩℘Ο DΑ ΑΣΣΕΜΒΛ⊃ΙΑ ΓΕΡΑΛ
DΟΣ ΑΣΣΟΧΙΑDΟΣ DΟ Τ⊇ΝΙΣ ΧΛΥΒΕ ΠΑΥΛΙΣΤΑ

ΧΝΠϑ/ΜΦ σοβ ν≡ 62.301.908/0001−92

Να θυαλιδαδε δε Πρεσιδεντε δο Χονσεληο Dελιβερατιϖο δο Τνισ Χλυβε Παυλιστα, νοσ τερmοσ δοσ αρτιγοσ 39, 
λετρα �α�, 40 ε 76 α 79 δο Εστατυτο Σοχιαλ ε αρτιγο 173, δα Λει ν≡ 10.406, χονϖοχο παρα ο δια 15 δε ουτυβρο 
δε 2022, Ασσεmβλεια Γεραλ δοσ Ασσοχιαδοσ, παρα δελιβεραρ θυαντο α: 1. − ΡατιΞχαο δοσ ατοσ δα ελειο
οχορριδα εm 07/11/2020, εm ραζο δοσ ϖχιοσ φορmαισ οχορριδοσ να χονϖοχαο (αυσνχια δε εδιταισ πυβλιχαδοσ
πορ τρσ ϖεζεσ εm ⌠ργο δε ιmπρενσα λοχαλ, να φορmα δο δισποστο να αλνεα �χ�, δο αρτιγο 79 δο Εστατυτο
Σοχιαλ), ποισ να οχασιο α πυβλιχαο οχορρευ απενασ πορ υmα ϖεζ, εm δοισ ϕορναισ; 2. − Ελειο δοσ mεmβροσ
θυε ϖο πρεενχηερ ο τερο ρενοϖ〈ϖελ δο Χονσεληο Dελιβερατιϖο χοm mανδατο ατ 2028 ε χοmπλεmενταο δε
θυατρο (4) ϖαγασ δε Χονσεληειρο Τιτυλαρ χοm mανδατο ατ ο ανο δε 2024, χοmο ταmβm τριντα (30) ϖαγασ παρα
Χονσεληειρο Συπλεντε. Α Ασσεmβλεια Γεραλ ρευνιρ−σε−〈 εm πριmειρα χονϖοχαο, χοm α πρεσενα δε υm θυιντο
(1/5) δοσ ασσοχιαδοσ εm πλενο γοζο δε σευσ διρειτοσ εστατυτ〈ριοσ; εm σεγυνδα χονϖοχαο, φειτα ϖερβαλmεντε
αοσ πρεσεντεσ, να mεσmα οχασιο, ρεσπειτανδο ο ιντερϖαλο δε δυασ (2) ηορασ, χοm θυαλθυερ θυ⌠ρυm (αρτιγο
42, δο Εστατυτο Σοχιαλ). Ασ χανδιδατυρασ ισολαδασ ου χονσταντεσ δασ χηαπασ, δεϖερο ατενδερ ασ εξιγνχιασ
δο αρτιγο 77, λετρασ �α� ε �β�, δο Εστατυτο Σοχιαλ, ε σερ ρεγιστραδασ να Σεχρεταρια Γεραλ ατ ο δια 25 δε σετεmβρο
δε 2022. Ο νο πρεενχηιmεντο δοσ ρεθυισιτοσ εστατυτ〈ριοσ τορνα α χανδιδατυρα ινεξιστεντε. Α Σεχρεταρια Γεραλ
προϖιδενχιαρ〈, ιmεδιαταmεντε, α πυβλιχαο δοσ νοmεσ δοσ χανδιδατοσ νο θυαδρο ιντερνο. Ποδερο σερ φειτασ
ιmπυγνα⌡εσ δεντρο δε θυαρεντα ε οιτο (48) ηορασ α παρτιρ δα πυβλιχαο δοσ νοmεσ, ασ θυαισ σερο δεχιδιδασ,
αντεσ δο ινχιο δο προχεσσο δε ϖοταο, πελο Πρεσιδεντε δα Ασσεmβλια ελειτο πελοσ ασσοχιαδοσ. Α ελειο
τερ〈 ινχιο ◊σ 09 ηορασ χοm τρmινο ◊σ 16 ηορασ, να Σεδε Σοχιαλ, σιτυαδα να ρυα Γυαλαξοσ, 285, νεστα Χαπιταλ,
Εσταδο δε Σο Παυλο, ΧΕΠ −01533−020, ποδενδο ϖοταρ ο ασσοχιαδο mαιορ δε δεζεσσεισ (16) ανοσ δε ιδαδε
θυε χονταρ χοm πελο mενοσ υm (1) ανο δε εφετιϖιδαδε σοχιαλ, (πορταδορεσ δε ττυλοσ πατριmονιαισ) θυιτεσ χοm
α τεσουραρια ε εm πλενο γοζο δε σευσ διρειτοσ σοχιαισ (αρτιγο 10 ♣♣ 1≡, 2≡ ε 3≡, δο Εστατυτο Σοχιαλ). Πορταντο,
χοmπαρεα. Πυβλιθυε−σε.

Σο Παυλο, 05 δε σετεmβρο δε 2022.

ΜℑΡΙΟ DΕςΙΕΝΝΕ ΦΕΡΡΑΖ
ΠΡΕΣΙDΕΝΤΕ DΟ ΧΟΝΣΕΛΗΟ DΕΛΙΒΕΡΑΤΙςΟ

Τ⊇ΝΙΣ ΧΛΥΒΕ ΠΑΥΛΙΣΤΑ

UNIVERSIDADE DE SÃO PAULOUNIVERSIDADE DE SÃO PAULOUNIVERSIDADE DE SÃO PAULOUNIVERSIDADE DE SÃO PAULO

REITORIA DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULOREITORIA DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULOREITORIA DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULOREITORIA DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO

USP VENDE IMÓVEISUSP VENDE IMÓVEISUSP VENDE IMÓVEISUSP VENDE IMÓVEIS

Acham-se abertas as concorrências nºs 01 a 04, objetivando a venda de imóveis, no Acham-se abertas as concorrências nºs 01 a 04, objetivando a venda de imóveis, no Acham-se abertas as concorrências nºs 01 a 04, objetivando a venda de imóveis, no Acham-se abertas as concorrências nºs 01 a 04, objetivando a venda de imóveis, no 
estado em que se encontram, localizados na cidade de São Paulo/SP, a saber: estado em que se encontram, localizados na cidade de São Paulo/SP, a saber: estado em que se encontram, localizados na cidade de São Paulo/SP, a saber: estado em que se encontram, localizados na cidade de São Paulo/SP, a saber: 01010101 - - - - Rua  Rua  Rua  Rua 
Muller Carioba nº 243, Jardim da Saúde - São Paulo/SP, Muller Carioba nº 243, Jardim da Saúde - São Paulo/SP, Muller Carioba nº 243, Jardim da Saúde - São Paulo/SP, Muller Carioba nº 243, Jardim da Saúde - São Paulo/SP, 02020202 - - - - Rua Paim nº 223, 6º andar,  Rua Paim nº 223, 6º andar,  Rua Paim nº 223, 6º andar,  Rua Paim nº 223, 6º andar, 
apto. 613, Consolação - São Paulo/SP, apto. 613, Consolação - São Paulo/SP, apto. 613, Consolação - São Paulo/SP, apto. 613, Consolação - São Paulo/SP, 03030303 -  -  -  - Av. Maria Coelho Aguiar nº 215, Bloco F,  Av. Maria Coelho Aguiar nº 215, Bloco F,  Av. Maria Coelho Aguiar nº 215, Bloco F,  Av. Maria Coelho Aguiar nº 215, Bloco F,  
8º andar e 28 (vinte e oito) vagas de garagem localizadas no Bloco I do mesmo endereço, 8º andar e 28 (vinte e oito) vagas de garagem localizadas no Bloco I do mesmo endereço, 8º andar e 28 (vinte e oito) vagas de garagem localizadas no Bloco I do mesmo endereço, 8º andar e 28 (vinte e oito) vagas de garagem localizadas no Bloco I do mesmo endereço, 
Centro Empresarial São Paulo, no Bairro de Santo Amaro, São Paulo/SP e Centro Empresarial São Paulo, no Bairro de Santo Amaro, São Paulo/SP e Centro Empresarial São Paulo, no Bairro de Santo Amaro, São Paulo/SP e Centro Empresarial São Paulo, no Bairro de Santo Amaro, São Paulo/SP e 04040404 - - - - Rua  Rua  Rua  Rua 
Morgado Mateus nº 271, casa nº 2, Vila Mariana - São Paulo/SP - em 25/10/2022.  Morgado Mateus nº 271, casa nº 2, Vila Mariana - São Paulo/SP - em 25/10/2022.  Morgado Mateus nº 271, casa nº 2, Vila Mariana - São Paulo/SP - em 25/10/2022.  Morgado Mateus nº 271, casa nº 2, Vila Mariana - São Paulo/SP - em 25/10/2022.  
Os editais, em que constam maiores detalhes, estão à disposição no Serviço Técnico de Os editais, em que constam maiores detalhes, estão à disposição no Serviço Técnico de Os editais, em que constam maiores detalhes, estão à disposição no Serviço Técnico de Os editais, em que constam maiores detalhes, estão à disposição no Serviço Técnico de 
Patrimônio Imobiliário do Departamento de Finanças da Universidade de São Paulo, Patrimônio Imobiliário do Departamento de Finanças da Universidade de São Paulo, Patrimônio Imobiliário do Departamento de Finanças da Universidade de São Paulo, Patrimônio Imobiliário do Departamento de Finanças da Universidade de São Paulo, 
situado na Rua da Praça do Relógio nº 109, Bloco “L”, 6º andar, sala 613,  situado na Rua da Praça do Relógio nº 109, Bloco “L”, 6º andar, sala 613,  situado na Rua da Praça do Relógio nº 109, Bloco “L”, 6º andar, sala 613,  situado na Rua da Praça do Relógio nº 109, Bloco “L”, 6º andar, sala 613,  
Cidade Universitária, São Paulo/SP - fones: (0xx11) 3091-3468 e 3091-0104 ou pelo site: Cidade Universitária, São Paulo/SP - fones: (0xx11) 3091-3468 e 3091-0104 ou pelo site: Cidade Universitária, São Paulo/SP - fones: (0xx11) 3091-3468 e 3091-0104 ou pelo site: Cidade Universitária, São Paulo/SP - fones: (0xx11) 3091-3468 e 3091-0104 ou pelo site: 
sites.usp.br/dpi.sites.usp.br/dpi.sites.usp.br/dpi.sites.usp.br/dpi.

l Bassar Pet Food
Estão sendo investigados 
relatos sobre 30 cachorros 
mortos por intoxicação 

l Fábrica interditada
O Ministério da Agricultura, 
Pecuária e Abastecimento 
identificou produtos conta-
minados com monoetileno-
glicol, que causa danos a ór­
gãos como o fígado e o rim

l Recall
A Bassar, baseada em Guaru-
lhos (SP), anunciou o recall 
de produtos fabricados a 
partir de fevereiro de 2022

Bassar Pet Food tem 
desafio à frente após 
mortes de animais

A Petz recolheu todos os produtos da marca Bassar Pet Food

Petiscos caninos estavam contaminados com 

substâncias tóxicas; empresa teve fábrica interditada
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O  trabalho  remoto  pode  se-
guir uma cultura organizacio-
nal de sucesso. Para isso, é pre-
ciso apenas se esforçar um pou-
co, dizem as empresas que ado-
tam o regime.

À medida que os líderes das 
companhias  continuam  lidan-
do com as políticas de local de 
trabalho pós­pandemia, muitos 
se perguntam se as opções re-
motas deveriam fazer parte do 
plano. Uma das principais preo-
cupações deles é se isso causará 
danos à cultura da empresa. Pa-
ra essa questão, algumas insti-
tuições  que  sempre operaram  
de forma remota toparam dar 
sugestões de como criar e man-

ter  a  cultura  organizacional  
mesmo com uma equipe espa-
lhada em diferentes lugares.

Empresas como  a  platafor-
ma  de  desenvolvimento  de  
software GitLab, a do software 
de marketing de redes sociais 
Buffer e a plataforma de fluxo 
de trabalho automatizado Za-
pier  funcionam  com  opera-
ções remotas desde que foram 
criadas. A Corel, empresa cana-
dense  de  software  de  design  
gráfico, adotou durante a pan-
demia uma política permanen-
te que prioriza o trabalho re-
moto.

Confira alguns conselhos des-
sas empresas para criar uma cul-
tura organizacional forte.

INTENÇÃO  CLARA.  As  empre-
sas  não  devem  mudar  para  o  

trabalho remoto e esperar que 
a cultura da empresa se desen-
volva por conta própria. As li-
deranças  remotas  disseram  
que não basta apenas a adesão 
dos  principais  chefes  da  em-
presa, mas também um esfor-
ço  intencional  para  criar  um  
sentimento de conexão e valo-
res compartilhados quando os 
trabalhadores não estão todos 
no mesmo lugar.

Portanto, para tornar o pro-
cesso  mais  fácil,  desenvolva  
uma estratégia focada em co-
mo a empresa ajudará os traba-
lhadores no novo ambiente. 

TRANSPARÊNCIA.  Quando  os  
trabalhadores não estão reuni-
dos  em  um  mesmo  local,  a  
transparência  torna-se  ainda  
mais  importante.  Empresas  

que trabalham apenas de for-
ma remota disseram ter desco-
berto  que  documentos  com-
partilhados  ou  fóruns  inter-
nos  funcionam  melhor  e  que  
trabalhadores e líderes devem 
documentar todo o progresso 
em projetos, anotações de reu-
niões, anúncios, políticas e de-
cisões. 

ESPAÇOS  DE  SOCIALIZAÇÃO.  
Sem um escritório, os funcio-
nários  podem  facilmente  en-
trar em suas cavernas de traba-
lho e ficar isolados. Mas as em-
presas  podem  fazer  algumas  
coisas  para  combater  isso  e  
criar um ambiente virtual que 
lembra o do escritório físico. 

Os especialistas sugerem re-
servar um tempo e criar um es-
paço  onde  os  trabalhadores  
possam ter conversas casuais 
que podem, ou não, estar rela-
cionadas com o trabalho. 

AJUSTE  ESTILOS  DE  GESTÃO.  
Um novo modelo de trabalho 
exige um novo estilo de gestão. 
Para  as  empresas  que  traba-
lham assim há anos, essa ges-
tão significa focar nos resulta-
dos  versus  tarefas  diárias  ou  
por hora. Em alguns casos, isso 
pode significar treinar os gesto-
res  para  lidar  corretamente  
com o trabalho remoto. l 

ANALISTA CONTÁBIL
Exp.em reconciliação, CNH, dispo-
nibilidade 2 a 3 vezes, trabalhar SP.
Contato: selecao144@gmail.com

ASSISTENTE FISCAL
Empresa de contabilidade. Enviar
curriculum p/ contjsr@gmail.com

AUX DE VENDAS INTERNO
Enviar CV: morla@terra.com.br

MOTORISTA
E Motorista Atende+. CLT, 6x1, Z.
Noroeste, CNH D ou E. Exercer
ativ.remun., curso transp.colet.
passag. Conhec.básicos da cida-
de (Z.Norte), Conhec.aplicativo,
(google maps, waze). Comparecer
R:Andresa, 101 - Jaraguá, às 9hs.
Obs: (trazer documentos pessoais
para preenchimento de ficha).
rhg1@nortebuss.com.br

PARCEIRO COML.
Consórcio e energia solar no País
www.consorciocanopus.com.br ou
www.canopussp.com.br

VENDEDOR(A) INTERNO
Exp. vendas p/telefone. Enviar CV
c/pret.salarial:morla@terra.com.br

AGBITECH
Sem requisitos. Das 09:00 às
16:00. Campinas - São Paulo. R$
1,600.00, Seguro de Vida, Vale
Refeição, Plano Odontológico.
https://ciee-vagas.taqe.com.br/
ciee/agbitech-v1

APRENDIZ
Ter disponibilidade para trabalhar
das 9:00 às 15:00, Cursando ou
Formado no Ensino Médio, Dispo-
nibilidade para trabalhar nas regi-
ões: Vila Olimpia ou Brooklin. Das
09:00 às 15:00. São Paulo - São
Paulo. R$ 904.62, Vale Transpor-
te, Vale Refeição, Seguro de Vida,
Assistência Médica. https://ciee-
vagas.taqe.com.br/ciee/banco-
santander-aprendiz-sao-paulo-v4

APRENDIZ
Ter disponibilidade para trabalhar
das 9:00 às 15:00, Cursando ou
Formado no Ensino Médio, Residir
em Assis-SP. Das 09:00 às 15:00.
Assis - São Paulo. R$ 854.04 Va-
le Transporte, Vale Refeição, Segu-
ro de Vida, Assistência Médica.
https://ciee-vagas.taqe.com.br/
ciee/banco-santander-aprendiz-
assis-sp-v1

DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE
Cursando Engenharia da Compu-
tação, Ciência da Computação,
Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletrônica e Engenharia de Jogos,
Engenharia de Software; Forma-
ção entre dezembro de 2023 e
junho de 2024; Disponibilidade
para realizar o estágio presencial
em Jaguariúna (3 dias da sema-
na) das 9h às 15h30 - As vagas
estão em sistema hibrido, 2 dias
home office; Conhecimento em
Java/ Orientação a Objetos; Inte-
resse em explorar e aprender no-
vas tecnologias; Inglês intermedi-
ário; Diferencial - conhecimento em
uma ou mais das áreas abaixo:
Android Framework de Jogos (Uni-
ty, Unreal, Godot, etc); Conheci-
mento em Shaders - diferencial;
Conhecimento em VR / AR - dife-
rencial. Das 09:00 às 15:30. Ja-
g ua r i ú na - São Pau l o . De
R$1,881.00 até R$2,052.00,
Fretado, Seguro de Vida, Assistên-
cia Odontológica, Gympass, Con-
vênio Médico, Vale Refeição, 13°
da bolsa. https://ciee-vagas.taqe.
com.br/ciee/motorola-desenvolvi-
mento-de-software-jaguariuna-sp-
v1

ESTÁGIO ADMINISTRATIVO
Cursando 1 ou 2º Ano do Ensino
Médio ou Ensino Técnico no perí-
odo noturno;. Formação prevista a
partir de 12/2023, Disponibilida-
de para atuar de segunda à sexta
das 09h às 15h presencialmente
em Santo Amaro/SP. Das 09:00 às
15:00. São Paulo - São Paulo. R$
1,100.00, Vale Transporte, Day off
no mês de aniversário, Plano de
carreira, Treinamento em diversas
áreas, Ginástica laboral, Possibili-
dade de efetivação. https://ciee-
vagas.taqe.com.br/ciee/cps-con-
sultoria-estagio-administrativo-
atendimento-v1

ESTÁGIO ADMINISTRATIVO
Estudantes cursando Ensino Mé-
dio, Ensino Médio Técnico ou Téc-
nico em Administração no período
noturno; Formação prevista a par-
tir de 12/2023. Interesse em
aprender e em atuar com ativida-
des administrativas; Fácil acesso ao
bairro Jardim das Andorinhas -
Campinas/SP. Das 08:00 às 15:00.
Campinas - São Paulo. “R$ 700.
00, Vale Transporte, Restaurante na
Empresa, Possibilidade de efetiva-
ção. https://ciee-vagas.taqe.com.
br/ciee/trevo-rental-estagio-admi-
nistrativo-campinas-v1

ESTÁGIO EM ATENDIMENTO
Ter disponibilidade para estagiar
das 8:00 às 15:00, Estudantes do
Ensino Superior em Administração
- Previsão de formação mínima
para 12/2023, Estudantes do En-
sino Superior em Comércio Exteri-
or - Previsão de formação mínima
para 12/2023, Possuir conheci-
mento intermediário no Inglês,
Possuir conhecimento no Espa-
nhol (diferencial) Possuir conheci-
mento intermediário (ao menos) no
Excel, Residir em Campinas, Su-
maré ou Hortolândia. Das 08:00 às
15:00. Campinas - São Paulo. De
R$1,700.00 até R$2,000.00,
Transporte Fretado (ida), Vale
Transporte (volta), Refeição Local,
Assistência Médica, Aulas de In-
glês, Possibilidade de Efetivação.
https://ciee-vagas.taqe.com.br/
ciee/sabic-estagio-em-atendi-
mento-campinas-v4

ESTÁGIO EM COMPRAS
Estudantes cursando superior em
engenharia Mecânica, Elétrica e
Produção ou Administração, a partir
do 2°semestre Conhecimento no
Pacote Office Conhecimento inter-
mediário em Excell. Fácil acesso a
região Distrito Industrial - Vinhe-
do/SP. Das 09:00 às 16:00. Vi-
nhedo - São Paulo. De R$2,067.
00 até R$2,686.00, Vale trans-
porte, Seguro de vida e Restau-
rante na Empresa. https://ciee-
vagas.taqe.com.br/ciee/optima-
estagio-em-compras-v1

ESTÁGIO EM CONTABILIDADE
Estudantes cursando Ciências
Contábeis, no período noturno.
Formação prevista entre 12/2023
e 12/2024 Desejável: Excel Inter-
mediário Conhecimentos em ma-
temática financeira; Disponibilida-
de para atuar das 09h às 12h e das
13h30 às 16h30 - Modelo híbri-
do de trabalho Fácil acesso ao
bairro Mirandópolis / Av. Jaba-
quara. (Próx Metrô Saúde) 30 ho-
ras Semanais. São Paulo - São
Paulo. R$ 1,500.00, Vale Trans-
porte, Vale Refeição (R$400,00).
https://ciee-vagas.taqe.com.br/
ciee/funsejem-estagio-em-conta-
bilidade-v1

ESTÁGIO EM CONTROLE DE
QUALIDADE
Ter disponibilidade para estagiar
das 8:00 às 15:00. Estudantes do
Ensino Superior em Farmácia -
Previsão de formação para 06/
2024 à 12/2025 Estudantes do
Ensino Superior em Química - Pre-
visão de formação para 06/2024
à 12/2025. Possuir conhecimen-
to intermediário no Inglês. Residir
em Campinas ou proximidades.
Das 08:00 às 15:00. Campinas -
São Paulo. R$ 2,281.00, Vale
Transporte, Refeição Local, Assis-
tência Médica, Assistência Odon-
tológica, Gym Pass, Convênio com
Farmácia. https://ciee-vagas.ta-
qe.com.br/ciee/zoetis-estagio-
em-controle-de-qualidade-campi-
nas-v1

ESTÁGIO EM DIREITO
Cursando Superior em Direito For-
mação a partir de Dez/23, Co-
nhecimento básico/intermediário
no Pacote Office. Das 09:30 às
16:30. São Bernardo do Campo -
São Paulo.R$1,000.00, Vale
Transporte, Seguro de Vida, Possi-
bilidade de Efetivação.https://ci-
ee-vagas.taqe.com.br/ciee/inter-
bens-imoveis-estagio-em-direito

ESTÁGIO EM ENGENHARIA
DE MÉTODOS E PROCESSOS
Estudantes cursando: Eng. de Pro-
dução, Eng. Mecânica ou Eng. de
Automação e Controle, no período
noturno. Formação prevista a par-
tir de 12/2024; Necessário: In-
glês e Pacote Office Intermediário;
Necessário: Conhecimento em in-
terpretação de desenho técnico;
Desejável: Ter cursado Senai ou
Colégio Técnico; Desejável: Co-
nhecimento em Corel Draw, SAP;
Desejável: Conhecimento em soft-
ware para desenvolvimento de de-
senhos (AutoCAD/SolidWorks)
Disponibilidade para trabalho
100% presencial, em Sumaré/SP.
Das 08:00 às 15:00. Sumaré - São
Paulo. R$ 2,204.00, Auxílio Trans-
porte, Vale Alimentação, Restau-
rante na Empresa, Seguro Saúde,
Assistência Odontológica, Estacio-
namento. https://ciee-vagas.taqe.
com.br/ciee/zf-estagio-em-enge-
nharia-de-metodos-e-processos-
sumare-v1

ESTÁGIO EM ENGENHARIA DE
PRODUÇÃO
Estudantes cursando Engenharia:
Elétrica; Mecânica; Produção a
partir do 4° semestre. Disponibili-
dade para estagiar presencial-
mente durante 6 horas por dia. In-
glês básico. Conhecimento bási-
co/intermediário em informáti-
ca(Word/Excel). 30 horas Sema-
nais. Monte Alto - São Paulo. R$
1,886.00, Seguro de vida, Res-
taurante na Empresa, Assistência
Médica(opcional), Vale transporte
de R$450,00 Cesta Básica.
https://ciee-vagas.taqe.com.br/
ciee/hba-estagio-na-area-de-pro-
ducao-v1

ESTÁGIO EM ENGENHARIA
ELÉTRICA
Estudantes cursando Engenharia
Elétrica, com formação a partir de
06/2023; Disponibilidade para
estagiar (presencialmente) das
07H às 13H ou das 13H ÀS 19H,
Fácil acesso ao Bairro Boa Vista -
Marília SP Desejável: Conheci-
mento em Autocad ou Revit. 30
horas Semanais. Marília - São
Paulo. R$ 1,000.0, Seguro de Vi-
da. https://ciee-vagas.taqe.com.
br/ciee/di-pisa-estagio-em-enge-
nharia-arquitetura-marilia-v2

ESTÁGIO EM MARKETING
Domínio de pacote adobe, em es-
pecial Illustrator e Photoshop (se
souber After Effects é um diferen-
cial); Saber tratar imagens; Domi-
nar conceitos de material digital;
Domínio do pacote office; Experi-
ência em gestão de redes sociais
ou atendimento será um diferen-
cial; Cursando Publicidade e Pro-
paganda ou Design Gráfico. 30
horas Semanais. 2 folgas Sema-
nais. São Paulo - São Paulo. R$
2,000.00, Vale Transporte, Seguro
Saúde, Plano Odontológico, Vale
Refeição e Seguro de V ida.
https://ciee-vagas.taqe.com.br/
ciee/niky-estagio-em-marketing-
v1

ESTÁGIO EM PRODUTOS
Domínio de pacote adobe, em es-
pecial Illustrator e Photoshop (se
souber After Effects é um diferen-
cial); Saber tratar imagens; Domi-
nar conceitos de material gráfico
para impressão; Domínio do pa-
cote office; Se tiver domínio de
ferramentas como Miro e/ou Fig-
ma é um diferencial; Cursando
Publicidade e Propaganda ou De-
sign Gráfico. 30 horas Semanais.
2 folgas Semanais. São Paulo - São
Paulo. R$ 2,000.00, Vale Trans-
porte, Seguro Saúde, Plano Odon-
tológico, Vale Refeição e Seguro de
Vida. https://ciee-vagas.taqe.
com.br/ciee/niky-estagio-em-pro-
dutos-v1

ESTÁGIO EM TECNOLOGIA
Cursando Superior na área de
Tecnologia Formação a partir de
Jul/23. Conhecimento intermediá-
rio/avançado no Excel. Das 09:00
às 16:00. Sorocaba - São Paulo. R$
1,200.00, Auxílio Alimentação de
R$800/mês, Vale Transporte, Se-
guro de Vida, Plano de Carreira e
Possibil idade de Efetivação.
https://ciee-vagas.taqe.com.br/
ciee/banib-estagio-em-tecnolo-
gia-v1

ESTÁGIO EM TI
Cursando Engenharia Elétrica, En-
genharia Eletrônica, Engenharia
Eletrotécnica ou Engenharia de Te-
lecomunicações - Com formação
entre dezembro de 2023 e junho
de 2024; Ter disponibilidade para
estagiar das 9h às 16h ou de 13h
às 19h - (Híbrido) 3x na semana
será presencial; Inglês intermediá-
rio. Das 09:00 às 15:30. Jaguari-
úna - São Paulo. De R$1,881.00
até R$2,052.00, Fretado, Seguro
de Vida, Assistência Odontológica,
Gympass, Convênio Médico, Vale
Refeição 13° da bolsa. https://
ciee-vagas.taqe.com.br/ciee/mo-
torola-estagio-em-ti-novos-produ-
tos-v1

ESTÁGIO EM VENDAS
Cursando Superior em Adminis-
tração ou Engenharia de Produ-
ção, Engenharia Ambiental, Enge-
nharia De Materiais, Engenharia
Mecânica e afins Formação a par-
tir de Jul/23. Conhecimento a partir
de intermediário no Pacote Office
(Word e Excel). Conhecimento bá-
sico em Inglês. Das 09:00 às
16:00. São Paulo - São Paulo. R$
1,600.00, Vale Transporte, Seguro
de Vida, Vale Refeição e Possibili-
dade de Efetivação. https://ciee-
vagas.taqe.com.br/ciee/aciplas-
estagio-em-vendas-internas-v2

ESTÁGIO NA ÁREA DE
TECNOLOGIA
Estudantes cursando ensino Su-
perior em Engenharia da Compu-
tação, Elétrica, Telecomunicações,
Mecatrônica, Redes, Ciência da
Computação, Rede de Computa-
dores e áreas correlatas a TI In-
glês intermediário/avançado, Co-
nhecimento no pacote Office. 30
horas Semanais. São Paulo - São
Paulo. R$ 1,200.00, Seguro de
Vida, Vale Alimentação e refeição
de R$1100,00, Telefone R$70,00,
Assistência médica, Vale Transpor-
te. https://ciee-vagas.taqe.com.
br/ciee/clear-it-estagio-na-area-
de-tecnologia-v1

ESTÁGIO NO COMERCIAL
Cursando Engenharia de Produ-
ção ou Engenharia de Materiais,
Formação entre 12/2023 e 12/
2024, Pacote Office básico, Inglês
Intermediário. Das 09:00 às 16:00.
São Pau lo - São Pau lo . De
R$1,500.00 até R$1,600.00, Au-
xílio transporte, Vale Refeição, As-
sistência médica. https://ciee-va-
gas.taqe.com.br/ciee/princeton-
lemitar-estagio-na-area-comerci-
al-v2

VAGAS AFIRMATIVAS PARA
PCD
Ensino médio cursando ou com-
pleto. Vaga destinadas apenas para
pessoas com deficiência Física,
Visual, Reabilitado e Auditiva. Das
08:00 às 14:00. São Paulo - São
Paulo. R$ 1,212.00, Vale Trans-
porte, Vale Refeição, Assistência
Odontológica e Seguro Saúde.
https://ciee-vagas.taqe.com.br/
ciee/ingredion-vagas-afirmativas-
para-pessoas-com-deficiencia-v1

VAGAS PARA PESSOAS COM
DIVERSIDADE DE ESTAGIO
Vagas para os cursos: Química,
Engenharia Química, Farmácia,
Engenharia de Alimentos, Logísti-
ca, Administração, Tecnólogo de
Alimento, Engenharia de Alimen-
tos ou Cosmetologia. Das 09:00 às
15:00. Santana de Parnaíba - São
Paulo. R$ 2,320.00, Vale Trans-
porte, Seguro Saúde, Plano Odon-
tológico e Vale Refeição. https://
ciee-vagas.taqe.com.br/ciee/iff-
vagas-afirmativas-para-pessoas-
da-diversidade-de-estagio-v1
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“Experimente ideias 
diferentes e encontre 
a que mais 
se ajusta às suas 
necessidades.” 
Prithwiraj Choudhury
Professor de Harvard

“Trata-se de construir 
uma cultura de 
confiança. Um lugar 
onde centralizamos
as informações 
compartilhadas de 
toda a empresa, e 
as pessoas que 
entram depois 
podem se atualizar.”
Danny Schreiber
Gerente da Zapier

Como promover a cultura de uma 
empresa no trabalho remoto

Companhias que sempre trabalharam no regime a distância dão dicas de como 
criar uma cultura forte mesmo com funcionários espalhados por diferentes locais

Novo modelo  Home office
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